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Formation a la “Prévention-Sécurité”.

Public .
Tout collaborateur de
I'entreprise.

Prérequis :
Pas de prérequis.

Durée :
41 heures.
Horaires :
09h00-12h00.
13h00-17h00.

Rythme :

Continu ou discontinu
L alternance entre la théorie et la
pratiqgue doit respecter les
modaalités du référentiel de
certification du document de
référence du dispositif de formation
des sauveteurs secouristes du
travail (SST) de /TNRS.

Organisation pédagogique :
Présentiel intra entreprise
Présentiel inter entreprise
Distanciel

Lieu :
En centre
ou
Sur site client.

Tarif :
xxxx € HT par journée
pour groupe 3 a 8
personnes.

Dates éventuelles : A planifier avec |'entreprise

Objectifs : Les aspects des objectifs pédagogiques majeurs :

Découverte : Socle de base a la Prévention - Sécurité

Savoirs : Gestes élémentaires des premiers secours

Connaissances : Connaitre le code de la securité interieure et les dispositions du code pénal
Acquisition : Etre capable danalyser les comportements confiictuels et résoudre un confiit
Compétence : Connaitre les outils de transmission et réaliser une remontée dinformations

Contenu : Socle de Base (Récapitulatif)

Module 1 : Secourisme (14 heures) :
Secours a la personne :
o Etre capable d'intervenir face a une situation d’accident du travail
o Etre capable de mettre en application ses compétences de SST au service de la
prévention des risques professionnels dans son entreprise.

Module 2 : Environnement juridique (16 heures) :
Environnement juridique de la sécurité privée :
o Connaitre le livre VI du code de la sécurité intérieure — parties |égislatives et
réglementaires.
o Connaitre les dispositions du code pénal.
o Maitriser les garanties liées au respect des libertés publiques et privées de la
branche.

Module 3 : Gestion des conflits (05 heures) :

Gestion des risques et des situations conflictuelles :
o Etre capable d’analyser les comportements conflictuels
o Etre capable de résoudre un conflit.

Module 4 : Stratégique (06 heures) :

Connaissance de l'outil informatique -Transmission des consignes et informations
o Connaitre les outils de transmission
o Savoir transmettre des consignes.
o Réaliser une remontée d'informations.

Modalités pédagogiques :

Ressources documentaires

Matériel de simulation

qui doivent étre conformes aux obligations définies dans le document de référence du dispositif de
formation des sauveteurs secouristes du travail (SST) de I'INRS.
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