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	1 – Présentation de l’entreprise

	Raison sociale :
Activité (métier, spécialité) :


	2 – Projet de formation

	Le contexte de la demande :
    Le projet : 
    Le lien avec les orientations de l’entreprise : 

    Des prérequis demandés : 

    Entretien préalable pour évaluation, QCM (F10 si nécessaire), autre… : 



	Les attendus de la formation :
    Contribution à la réalisation d’un projet : 
    Contribution à la résolution d’un problème : 
    Accompagnement de l’évolution des métiers ou des emplois :


	Le public concerné :
    Nombre, âge, qualification, ancienneté :
    Activités actuelles, futures :
    Personne en situation de handicap :


	3 – La formation

	Les objectifs : s’agit-il de ?
    Découverte (nouveauté) :

    Savoir(s) (aspect fondamental, des principes) : 

    Connaissances (informations autour du savoir et dans l’exercice du métier) : 

    Compétences visées (qu’est-ce que le stagiaire devra être capable de faire à l’issue de la formation) :


	L’organisation de la formation.
    Durée de la formation et rythme de réalisation (étalement des sessions) :
    Mode d’organisation (alternance, continu…) :
    Type de matériel(s) pédagogique(s) :


	L’intervenant : Profil, type d’animation déployée, … :


	Modalités de suivi et d’évaluation : recueil des appréciations des parties prenantes
    Rôle et responsabilité des acteurs et parties prenantes : (cf : référentiel Qualiopi, livret d’accueil et chartre)
    Évaluation de la conformité du déroulement de la formation : (à chaud : F06)
    Évaluation des acquis en fin de formation par un QCM (F11), examen, cas pratique, contrôle continue : remise d’une attestation (F07)
    Évaluation des résultats obtenus en situation de travail : (à posteriori – F09-1)

    Recueil des appréciations de l’OPCO et équipe pédagogique : (F09-2, F09-3)


	4 – Le budget

	Budget prévisionnel : prise en charge OPCO


	Conditions d’annulation : conditions générales de ventes


	5 – Adaptation

	Offre de formation catalogue : le contenu
    Programme :

    Emploi du temps :

    Moyens pédagogiques :



	6 – Informations et exigences particulières

	Le formateur s’assure du recensement et la mise en œuvre des besoins suivants :
   Dispositions logistiques et réglementaires d’accueil et de vie en fonction de l’emploi du temps de la journée dans le cas d’une formation inter-entreprise ou dans un lieu extérieur à l’entreprise.
   Dispositions en cas d’absence : Une explication est à donner et selon le cas fait l’objet d’actions.

   Dispositions en cas d’abandon : Une analyse des causes et des effets sera menée avec usage de la démarche 8D ( F08. Ce cas ne remet pas en cause le montant de la commande (voir les CGV).
   Respect du protocole Covid19 : celui en vigueur sur le lieu de la formation conforme au dernier protocole national
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